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Propozycje dotyczace powigzania MINISTERSTWO

awansu zawodowego z oceng pracy

1. Zastgpienie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu
oceng pracy uwzgledniajagcg m.in. dorobek zawodowy za okres stazu.

2. Wprowadzenie obligatoryjnych termindw dokonywania oceny pracy
powigzanych ze sciezkg awansu zawodowego, do dyskusji w jakich
odstepach  czasowych  po  uzyskaniu stopnia  nauczyciela
dyplomowanego.

3. Rozszerzenie skali oceny pracy:
e ocena wyrozniajaca;

e ocena bardzo dobra;

e ocena dobra;

e ocena zadowalajaca;

® oOcena negatywna.
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Propozycje dotyczgce powigzania MINISTERSTWO

awansu zawodowego z ocenga prac

4. Zmiany w zakresie kryteriow dokonywania oceny pracy, np. oceniane
bytoby, czy nauczyciel wywigzuje sie z powierzonej mu funkcji opiekuna
stazu.

5. Uzyskanie oceny pracy na okreslonym poziomie bytoby warunkiem
skrocenia lub wydtuzenia okresow pracy w szkole niezbednych do
rozpoczecia stazu na kolejny stopien awansu zawodowego.
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Propozycje dotyczgce powigzania MINISTERSTWO

awansu zawodowego z ocenga prac

6. Ocena pracy stataby sie mechanizmem umozliwiajgcym sprawdzanie,
czy nauczyciel utrzymuje odpowiedni poziom kompetencji zawodowych,
przy jednoczesnym nagradzaniu finansowym najlepszych nauczycieli
i utatwieniu rozwigzywania stosunkéw pracy z nauczycielami, ktorych
praca jest nisko oceniana:

e otrzymanie, po uzyskaniu stopnia nauczyciela dyplomowanego,
kolejno np. dwdch ocen pracy na najwyzszym poziomie, mogtoby
wigzac sie ze wzrostem wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego,

e otrzymanie oceny pracy na przedostatnim poziomie np.
zadowalajgcym, dyrektor szkoty mogtby wypowiedzie¢ nauczycielowi
stosunek pracy (niezaleznie od posiadanego stopnia awansu
i podstawy zatrudnienia),

e otrzymanie oceny pracy na najnizszym poziomie, tak jak obecnie,
wigzatoby sie z obligatoryjnym rozwigzaniem stosunku pracy.
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Propozycje dotyczace wydtuzenia MINISTERSTWO

sciezki awansu zawodowego

1. Wydtuzenie sciezki awansu zawodowego nauczycieli poprzez
wydtuzenie stazu na stopien nauczyciela kontraktowego z 9 miesiecy na
1 rok i 9 miesiecy.

2. Wydtuzenie okresow pracy w szkole niezbednych do rozpoczecia
stazu na kolejny stopien awansu zawodowego, przy czym uzyskanie
oceny pracy na okreslonym poziomie bytoby warunkiem skrocenia lub
wydtuzenia okreséw pracy w szkole niezbednych do rozpoczecia stazu
na kolejny stopierh awansu zawodowego. Sciezka awansu zawodowego
nauczycieli w zaleznosci od oceny pracy nauczyciela, mogtaby zostac
skrocona do 10 lat w przypadku bardzo dobrze ocenianego nauczyciela
lub wydtuzona maksymalnie do 20 lat w przypadku nauczycieli
ocenianych na poziomie zadowalajgcym. Zwykta sciezka awansu to 15
lat.



Propozycje dotyczgce wydtuzenia MINISTERSTWO

sciezki awansu zawodowego NARODOWEJ

Sciezka awansu zawodowego nauczycieli i jej powiazanie z ocena pracy

I. Rozwigzania wynikajace z obowigzujgcych przepisdow prawa
1) Skrécona Scieikaawansu zawodowego
okres pracy wymagany skrocony staz na stopien okres pracy skrocony staz na stopieﬁl

do rozpoczecia stazu n-la mianowanego przed stazem n-la dyplomowanego
(2 lata) (1 roki9 m-gy) (1 rok) {1 roki9 mcy)

Podjecie pracy wszkole 1 4 7
uzyskanie stopnia uzyskanie stopnia uzyskanie stopnia
nauczyciela kontraktowego nauczyciela mianowanego nauczyciela dyplomowanego
na podst. art. 9a ust. 3 KN

Ocena pracy dokonywana w kazdym czasie, nie wezesniej nii po uplywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego

2
2) Normalna scieika awansu zawodowego
staz na stopien okres pracy wymagany staz na stopien okres pracy staz na stopien

n-la kontraktowego  do rozpoczecia stazu n-la mianowanego przed stazem n-la dyplomowanego
(8 m-cy) (2 |ata) (2 lata i 8@ m-gy) (1 rok) (2 lata i 9@ m-gy)

Podjecie pracy wszkole 1 [ Q 10
uzyskanie stopnia uzyskanie stopnia uzyskanie stopnia
nauczyciela kontraktowego nauczyciela mianowanego nauczyciela dyplomowanego

Ocena pracy dokonywana w kazdym czasie, nie wczesniej niz po uplywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego




Propozycje dotyczgce wydtuzenia

Sciezki awansu zawodowesg

Il. Proponowane rozwigzania

1) Majkrotsza Scieika awansu zawodowego

okres pracy wymagany
do rozpoczecia staiu

(2 lata) {1 roki9 mcy)

Podjecie pracy wszkole 1 2
uzyskanie stopnia OCENna pracy
nauczyciela kontraktowego
na podst. art. 9a ust. 3 KN

2) Normalna scieikaawansu zawodowego
okres pracy wymagany

do rozpoczecia staiu
(3 lata)

staz na stopien
n-la kontraktowego
{1 roki2m-cgy)

Podjecie pracy w szkole2 4 5
uzyskanie stopnia OCENa pracy
nauczyciela kontraktowego

3) Wydluionasciezkaawansu zawodowego

staz na stopien
n-la kontraktowego
& (1 rakigm-gy)

okres pracy wymagany
do rozpoczecia stafu
(4 |ata)

Podjecie pracy wszkole 3 4 5
uzyskanie stopnia OCENa pracy
nauczyciela kontraktowego

cskrocony staZz na stopien
n-la mianowanego

stai na stopien
n-la mianowanego
(2 lata i 9 m-gy)

o)

{3 lata)

okres pracy
przed stazem

4

uzyskanie stopnia
nauczyciela mianowanego

7

OCeEna pracy

okres pracy wymagany
do rozpoczecia stazu

(4 lata)
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cskrocony staz na stopien
n-la dyplomowanego
{1 roki9 mcy)

8 9
uzyskanie stopnia co 5 lat
nauczyciela dyplomowanego ocena pracy

stai na stopied
n-la dyplomowanego
[2lata 19 m-gy)

7 B8
uzyskanie stopnia
nauczyciela mianowanego

staz na stopien
n-la mianowanego
(3 lata i9 m-cy)

11
oCeEna pracy

okres pracy wymagany
do rozpoczeciastazu
(6 lat)

12 13 14 15

uzyskanie stopnia co 5lat
nauczyciela OCENA pracy
dyplomowanego

staz na stopien
n-la dyplomowanego
(3 lata i 9 m-cy)

B8 9 10 11
uzyskanie stopnia
nauczyciela mianowanego

13 14
ocena pracy

18 19 20
uzyskanie stopnia co 5 lat
nauczyciela ocena pracy
dyplomowanego
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Scislejsze powigzanie awansu zawodowego MINISTERSTWO

z doskonaleniem zawodowym

1. W jaki sposob powigza¢ awans zawodowy z doskonaleniem
zawodowym nauczycieli?

2. Czy doskonalenie zawodowe powinno by¢ uwzgledniane wsrod
kryteriow dokonywania oceny pracy?

3. W jaki sposdéb zapewni¢, aby doskonalenie zawodowe byto
realizowane zgodnie z potrzebami danej szkoty i mogto byc

nastepnie wykorzystywane W procesie dydaktyczno-
wychowawczym?

4. W jaki sposob zapewnic, aby srodki na doskonalenie zawodowe byty
rzeczywiscie wykorzystywane?
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Zmiana wymagan do uzyskania MINISTERSTWO

stopni awansu zawodowego

Jak dostosowa¢ wymagania na kolejne stopnie awansu
zawodowego do obecnych potrzeb i realiow szkoty?



